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Quienes Somos

Sarah Cunningham, Economista 
de Proyecciones

Henry Fields, Analista de la 
Fuerza Laboral

Nicole Ramos, Economista 
Regional 

El estado de Oregon

Fuente: Traveloregon.com

Poblacion (2020):
4,25 milliones de 
habitantes

Se ubica en la costa 
oeste de los Estados 
Unidos, entre los estados 
de Washington y 
California

División de Investigación Económica y 
Laboral, Departamento de Empleo de Oregon



Objectivos

• Explicar una perspectiva de un estado que 
es considerado entre los líderes por su 
eficacia y calidad de datos 

• Compartir algunas prácticas 
recomendadas en la estructura y 
distribución de datos y publicaciones



Estructura de IML en los EE. UU.

Agencias Federales 

Oficina de Estadísticas 
Laborales (BLS) 

Administración de Empleo 
y Formación (ETA)

Oficinas Estatales de IML

Consumidores  y Proveedores de IML
Socios Privados o Públicos
Cooperativas Interestatales 



50 Enfoques Distintos 

Oficinas Estatales 
de IML – lista de 
contactos y sitios 
publicos:

https://www.bls.go
v/bls/ofolist.htm 

https://www.bls.gov/bls/ofolist.htm
https://www.bls.gov/bls/ofolist.htm


Nuestro sitio: QualityInfo.org



IML está integrada en el proceso de 
acceder servicios

“…desenvolver y distribuir 
información económica y de la 
fuerza laboral de alta calidad para 
promover la toma de decisiones 
bien informada.”



Seguro de 
Desempleo

Operaciones de la 
Fuerza Laboral

Programa de 
Permiso 
PagadoInvestigación 

Económica y Laboral

IML está integrada en el proceso de acceder servicios

4 “Programas Principales”
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IML está integrada en el proceso de acceder servicios



Datos están accesibles, libres, y relevantes a 
una variedad de destinatarios 

Fuente: Getty Images
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Los datos de esta herramienta ocupacional están vinculados directamente 
a la herramienta de "búsqueda de empresas".

Datos están accesibles, libres, y relevantes



Esta herramienta de perfil de industria enlaza con más información por 
ocupación, que podría ser en cualquier industria.

Datos están accesibles, libres, y relevantes
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Datos están accesibles, libres, y relevantes



Tenemos personal dedicado a mantenimiento 
de acceso de los datos al publico 
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Tenemos personal dedicado a mantenimiento de acceso de los datos

Fuente: Getty Images



Fuente: Getty Images

Tenemos personal dedicado a mantenimiento de acceso de los datos



¿Como obtenemos esta información?

Datos históricos o estructurales 

Datos actuales y en tiempo real 

Datos de proyecciones



Datos estructurales 

Mas información sobre el programa QCEW: 
https://www.bls.gov/cew/questions-and-answers.htm 
Enlace en Quality Info para datos estatales: 
https://www.qualityinfo.org/ewind 

Usados para:

• sentar las bases para información más 
actual

• capturar información al plazo largo pero 
con retrasos considerables

https://www.bls.gov/cew/questions-and-answers.htm
https://www.qualityinfo.org/ewind


Datos estructurales 

O*NET: https://www.onetonline.org/ 

https://www.onetonline.org/


Datos actuales 

• Pueden provenir de 
encuestas a nuestra 
población o de socios 
públicos o privados

Usados para:

• compreender el mercado 
laboral en tiempo real

• capturar con más detalle lo 
que necesita saber para 
competir efectivamente en 
el mercado laboral, como 
empresa o empleado 



Datos actuales 

Algunos son 
requeridos como 
parte de 
colaboración 
federal, como por 
ejemplo las 
Estadísticas de 
Empleo y Salarios 
Ocupacionales 
(OEWS)

Salarios de Oregón:
https://www.qualityinfo.org/data

Datos nacionales: 
https://www.bls.gov/oes/

https://www.qualityinfo.org/data
https://www.bls.gov/oes/


Datos actuales 

Otros son únicos a 
Oregón, como la encuesta 
sobre vacantes de empleo 
(JVS) a negocios.

La encuesta se envía 
trimestralmente a una 
muestra representativa por 
área e industria.

https://www.qualityinfo.org/
pubs -> Job Vacancy
Survey

https://www.qualityinfo.org/pubs
https://www.qualityinfo.org/pubs


Datos actuales 

Otros vienen de 
colaboradores en el sector 
privado, como por ejemplo los 
datos sobre vacantes 
publicados en línea de 
Lightcast.

Ya tenemos algunas 
perspectivas sobre las 
vacantes de otras fuentes, 
pero aplicaciones 
tecnológicas ayudan a captar 
el panorama completo de la 
demanda y el cambio.
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Datos de proyecciones 

Intentan prever lo que 
será en el mercado 
laboral del futuro. 

En general, no 
intentamos adivinar 
cual será la tecnología 
que perturbará el 
mercado. 

Proyecciones de Empleo Ocupacional de Oregón, 2022-2032
Departamento de Empleo de Oregón 

Titulo
Empleo   

2022
Empleo 

2032
Cambio 

Porcentual

Vacantes de 
reemplazo 

anuales
Todas los ocupaciones 2,131,482 2,353,129 10.4% 269,193

Directores Ejecutivos 1,284 1,240 -3.4% 78
Gerentes Generales y de Operaciones 44,695 50,553 13.1% 4,330
Legisladores 271 301 11.1% 24
Gerentes de Publicidad y Promociones 465 501 7.7% 46
Gerentes de Mercadeo 5,997 7,105 18.5% 621
Gerentes de Construcción 7,973 9,225 15.7% 730



El propósito: una estructura de IML estable y flexible  

Al Corto Plazo Al Largo Plazo
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Encuestas y comentarios de negocios 

Servicios de formacion o educacion

Informacion en tiempo 
real

Datos economicos, 
laborales, y educativos Proyecciones



Otros ejemplos y modelos

O*NET: https://www.onetonline.org/ 

Mi Próximo Paso: 
https://www.miproximopaso.org/ 

https://www.onetonline.org/
https://www.miproximopaso.org/


Otros ejemplos y modelos

O*NET: https://www.onetonline.org/ 

https://www.onetonline.org/


Otros ejemplos y modelos

Occupational Outlook Handbook: https://www.bls.gov/ooh/ 

https://www.bls.gov/ooh/


Otros ejemplos y modelos

Occupational Outlook Handbook: https://www.bls.gov/ooh/ 

https://www.bls.gov/ooh/


Otros ejemplos y modelos

qualityinfo.org 

https://www.qualityinfo.org/pubs -> Careers

Explorador de Carrera: 
qualityinfo.org/cexpl 

Base de datos de empleadores: 
qualityinfo.org/empdb

https://www.qualityinfo.org/home
https://www.qualityinfo.org/pubs
http://www.qualityinfo.org/cexpl
https://www.qualityinfo.org/empdb


Henry Fields
Henry.L.Fields@employ.oregon.gov 

Nicole Ramos 
nicole.s.ramos@employ.oregon.gov 

Sarah Cunningham
sarah.e.cunningham@employ.oregon.gov

mailto:Henry.L.Fields@employ.oregon.gov
mailto:nicole.s.ramos@employ.oregon.gov
mailto:sarah.e.cunningham@employ.oregon.gov
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